
Werte, Unternehmenskultur & Gleichstellung
Unser Fundament für verantwortungsvolles Handeln

UNSERE WERTE

Qualität

Partnerschaft

Innovation

Verantwortung

Technologischen Fortschritt aktiv 
vorantreiben durch Kreativität, Neugier 
und Weiterentwicklung

Technische Exzellenz, Präzision und 
Verlässigkeit. Höchste Anforderung an 
Sicherheit und Nachhaltigkeit.

Vertrauen, Respekt und Offenheit 
prägen unsere Zusammenarbeit 
intern wie extern.

Ethisches, nachhaltiges und regelkonformes
Handeln gegenüber Menschen, Umwelt und 
Gesellschaft

GLEICHSTELLUNG, VIELFALT UND RESPEKTVOLLES MITEINANDER
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem alle Menschen die gleichen Chancen haben.  
Für uns gelten dieselben Rechte und dieselbe Wertschätzung für alle.

Grundsätze Schutzmaßnahmen

Gleichberechtigter Zugang zu 
Beschäftigung, Qualifizierung, 
Entwicklung und Vergütung

Schutz von Persönlichkeit und 
Privatsphäre

Nulltoleranz gegenüber Diskriminierung,
Belästigung oder Ausgrenzung

vertrauliche Meldemöglichkeiten

Klare Regeln für respektvolles Verhalten

Schutz vor Benachteiligung und 
Repressalien

Schulungen zu Vielfalt und Inklusion

Unser Schutzplan konkretisiert unsere Werte und beschreibt verbindliche Maßnahmen,
Verantwortlichkeiten und Prozesse. Er stellt sicher, dass Gleichstellung, Vielfalt und
Diskriminierungsfreiheit im gesamten Unternehmen aktiv gelebt werden.

GLEICHSTELLUNGS- UND LGBTIQ+-SCHUTZPLAN

angemessene Maßnahmen bei Verstößen
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